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Compacte Checklist Loontransparantie
Verkorte checklist voor MKB-ondernemingen

1. Werving & selectie
1. Gebruikt uw organisatie genderneutrale functiebenamingen en vacatureteksten?
☐ Ja    ☐ Nee, aanpassen
1. Wordt het selectieproces zonder discriminatie uitgevoerd?
☐ Ja    ☐ Nee, aanpassen
1. Ontvangen sollicitanten vooraf informatie over het loon van de functie?
☐ Ja    ☐ Nee, opnemen in proces
1. Worden sollicitanten niet gevraagd naar hun huidige of eerdere salaris?
☐ Ja    ☐ Nee, aanpassen

2. Waardering van functies
1. Is er een systeem aanwezig om functies objectief te beoordelen en te vergelijken?
☐ Ja, controleren op objectieve/genderneutrale criteria
☐ Nee, invoeren
1. Wordt dit systeem voor alle medewerkers toegepast zonder dat hier uitzonderingen op worden gemaakt?
☐ Ja    ☐ Nee, aanpassen

3. Beloningsbeleid
1. Is er een beloningsbeleid aanwezig?
☐ Ja, controleren op objectieve/genderneutrale criteria
☐ Nee, opstellen
1. Zijn criteria voor loonontwikkeling vastgelegd en toegankelijk voor medewerkers (verplicht bij meer dan 50 werknemers)?
☐ Ja    ☐ Nee, regelen

4. Indeling van medewerkers
1. Zijn medewerkers ingedeeld in duidelijke categorieën op basis van objectieve criteria?
☐ Ja, controleren op gevolgen voor verplichtingen
☐ Nee, indeling maken

5. Ondernemingsraad / medezeggenschap
1. Is de organisatie voorbereid op instemmingsrechten rond beloning, functie-indeling en maatregelen bij loonverschillen?
☐ Ja    ☐ Nee, voorbereiden
1. Worden arbeidsvoorwaardelijke regelingen schriftelijk gedeeld met de ondernemingsraad?
☐ Ja    ☐ Nee, regelen

6. Recht op informatie
1. Kan de organisatie medewerkers inzicht geven in:
– hun eigen beloning
– gemiddelde beloning per categorie (gesplitst naar geslacht)?
☐ Ja    ☐ Nee, systemen inrichten
1. Kan de organisatie aanvullende toelichting geven wanneer informatie onvolledig blijkt?
☐ Ja    ☐ Nee, voorbereiden
1. Worden medewerkers jaarlijks geïnformeerd over hun recht op informatie?
☐ Ja    ☐ Nee, regelen
1. Worden medewerkers niet beperkt in het delen van looninformatie voor handhaving van gelijke beloning?
☐ Ja    ☐ Nee, beleid aanpassen

7. Toegankelijkheid
1. Kan alle informatie in toegankelijke vorm worden verstrekt aan medewerkers of sollicitanten met een beperking?
☐ Ja    ☐ Nee, maatregelen treffen

8. Rechtsbescherming
1. Is vastgelegd dat medewerkers niet worden benadeeld wanneer zij hun rechten uitoefenen of anderen ondersteunen?
☐ Ja    ☐ Nee, beleid aanpassen

9. Uitzendkrachten
1. Zijn de verplichtingen voor uitzendkrachten (als formele werkgever of inlener) in kaart gebracht?
☐ Ja    ☐ Nee, voorbereiden

10. Aanpak loonverschillen
1. Is duidelijk hoe niet-gerechtvaardigde loonverschillen worden opgelost?
☐ Ja    ☐ Nee, voorbereiden
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